
Muster-Abmahnung für nicht ordnungsgemäß geführtes Berichtsheft

Sehr geehrte(r) Frau/Herr „Muster-Lehrling“,

wie es im 1. Abschnitt ihres Ausbildungsvertrags festgelegt wurde, sind Sie dazu verpflichtet, ein Berichtsheft zu führen und dieses in regelmäßigen Abständen monatlich vorzulegen.

In den letzten Wochen wurden Sie des Öfteren wegen fehlendem Berichtsheft ermahnt. Bis heute zeigte sich jedoch keine Besserung. Das Heft und die geforderten Aufzeichnungen fehlen weiterhin. Da Sie mehrfach gegen Ihre vertraglichen Pflichten verstoßen haben, sieht sich die  Unternehmensleitung zu weiteren Schritten gezwungen.

Aus diesem Grund erhalten Sie eine Abmahnung wegen fehlendem Berichtsheft.

Sollte sich auch weiterhin keine Besserung einstellen, behält sich die Unternehmensleitung weitere Schritte vor. Neben weiteren Abmahnungen ist dann auch eine fristlose Kündigung eine mögliche Konsequenz.

Eine Kopie dieses Abmahnschreibens wird Ihrer Personalakte beigelegt.

 

Ort, Datum 







Unterschrift Arbeitgeber

Bestätigung des Arbeitnehmers:

Hiermit bestätige ich, die vorliegende Abmahnung am TT.MM.JJJJ erhalten zu haben. 


Ort, Datum







Unterschrift Arbeitnehmer
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